REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL PREMIO
LETTERARIO NAVILE - CITTA’ DI BOLOGNA

1. Periodicita del Premio Letterario Navile

Il Premio Letterario Navile ha periodicita annuale.

2. Costituzione del Gruppo di lavoro

La Commissione Cultura individua al suo interno il Gruppo di lavoro “Premio Letterario
Navile” composto da un numero di componenti non superiore a 10, aperto alla
partecipazione libera di esponenti e di rappresentanti del mondo della cultura, di cui

promuove la collaborazione.
3. Compiti del Gruppo di lavoro

In coerenza con gli obbiettivi indicati dalla Commissione Cultura il Gruppo di lavoro
propone il regolamento di partecipazione al concorso e la nomina degli esperti per la
valutazione delle opere. Segue I'organizzazione complessiva del premio letterario e
collabora con gli esperti all'individuazione delle opere vincitrici e di quelle meritevoli di
segnalazione. Propone, compatibilmente al budget disponibile e in coerenza con lo schema
progettuale, 1’assegnazione di un premio aggiuntivo da conferire ad una personalita della
cultura, di rilievo nazionale, per Dl’attivita svolta nell’anno o per la carriera. Propone le
attivita promozionali collegate al concorso. Relaziona periodicamente alla Commissione

Cultura sullo svolgimento delle attivita.

4. Nomina e compiti degli esperti collaboratori

Il Consiglio del Quartiere nomina, su proposta della Commissione Cultura, gli esperti
incaricati della valutazione delle opere. Gli esperti collaborano ad una edizione del concorso
e possono essere confermati nelle edizioni successive in relazione ai requisiti professionali e
culturali posseduti. Esprimono la valutazione sulle opere internamente alla Commissione
Cultura e le loro decisioni sono convalidate dall’Amministrazione comunale che fornisce il
coordinamento necessario allo svolgimento delle attivita.

Sono individuati tra gli esponenti del mondo letterario, giornalistico ed editoriale. Non

possono farne parte coloro i quali ricoprono cariche istituzionali all’interno di organi elettivi



e amministrativi in ambito regionale, i componenti della Commissione Cultura, 1
componenti del Gruppo di lavoro “Premio Letterario Navile”, i partner collaboratori e gli

sponsor.

5. Rapporto con gli esperti collaboratori

Le personalita individuate per la valutazione delle opere conferiscono al Quartiere Navile il
loro apporto culturale e tecnico, e concordano con motivazione scritta, nel contesto della
Commissione Cultura, le opere da premiare e quelle meritevoli di segnalazione secondo le
sezioni in cui ¢ articolato il concorso. 11 Quartiere Navile fornisce il coordinamento tecnico
necessario al lavoro proposto. L'attivita degli esperti viene prestata in autonomia, senza
vincolo di subordinazione gerarchica e disciplinare rispetto all' Amministrazione comunale,
ed ¢ lasciata alla loro valutazione personale, avendo natura di lavoro autonomo secondo gli
artt. 1322 ¢ 2222 e seguenti del Codice Civile. E riconosciuto loro il compenso deliberato
dal Consiglio del Quartiere Navile in corrispondenza della nomina. Possono presenziare ai

rapporti pubblici, alla cerimonia di premiazione e all'attivita promozionale.
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